Zalacznik

do zarzadzenia nr 23/2019/2020
z dnia 31 sierpnia 2020 r.

oraz zarzadzenia nr 4/2025/2026
z dnia 24 wrzesnia 2025 r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

w Liceum Ogdlnoksztatcacym im. Karola Wojtyty w tomiankach

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, ustala zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu w Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Karola Wojtyty
w tomiankach reprezentowanym przez Dyrektora szkoty, zwanego dalej pracodawca.
Pracodawca wprowadza WPA realizujgc przepis art. 94 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy.
WPA ma na celu okreslenie zasad reagowania w sytuacji zaistnienia mobbingu

§2
Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie z trescig WPA.
Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig WPA, zaopatrzone w podpis pracownika i date,
dofacza sie do jego akt osobowych do czesci B.

§3

llekro¢ w WPA jest mowa o:

1)

2)

komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumieé organ kolegialny powotywany
przez pracodawce do rozpatrywania skarg pracownikéw o mobbing,

mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym
nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci
zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika,
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdtpracownikéw. Doktadng
charakterystyke zachowan wchodzgcych w zakres mobbingu zawiera zatgcznik nr 1 do

niniejszego zarzadzenia.



3)

4)

pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora Liceum Ogdlnoksztatcgcego im.
Karola Wojtyty w tomiankach

pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajgcy z pracodawcg w stosunku

pracy.

Rozdziat Il

Przeciwdziatanie mobbingowi, obowigzki pracodawcy i pracownikéw

§4
Jakiekolwiek dziatania lub zachowania majgce cechy mobbingu, okreslonego w art. 94
§ 2 kodeksu pracy nie bedg tolerowane przez pracodawce.
W Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Karola Wojtyty w tomiankach wszelkie dziatania o
charakterze mobbingu sg uwazane za szkodliwe dla pracownikéw oraz placéwki.
Zatgcznik numer 1 zawiera charakterystyke zjawiska mobbingu.

§5
Pracodawca ma obowigzek przestrzegania przepiséw WPA oraz monitorowania ich
przestrzegania przez pracownikow
Pracodawca zobowigzuje sie traktowac¢ wszystkich pracownikdw z godnoscig i
szacunkiem, powstrzymywa¢ sie od wszelkich zachowan mogacych nosié znamiona
mobbingu
Pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania WPA, zwracania uwagi na wszelkie
naruszenia tego obowigzku przez swoich wspétpracownikéw
Pracownicy zobowigzani sg traktowac¢ wszystkich pracownikow z godnoscig i
szacunkiem, powstrzymywa¢ sie od wszelkich zachowan mogacych nosié znamiona
mobbingu.

§6
Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, moze wystgpic z pisemna
skargg do pracodawcy.
Skarga powinna zawiera¢ charakterystyke dziatan sktadajgcych sie na mobbing oraz
wskazanie jego sprawcy badz sprawcdow.
Nalezy szczegdtowo opisaé stan faktyczny uwzgledniajgc czas i miejsce zdarzenia badz

zdarzen, okolicznosci towarzyszgce (np. rada pedagogiczna), obecnych swiadkéw oraz



przedstawi¢ ewentualne dowody (np. notatki stuzbowe) swiadczgce o zaistniatym
mobbingu.
Nalezy okresli¢ rowniez czestotliwos$¢ zdarzen.
W tresci skargi nalezy opisa¢ ewentualne skutki zaistniatych zdarzen (psychiczne oraz
fizyczne)
Poszkodowany powinien wtasnorecznie podpisaé skarge i opatrzy¢ jg datg dzienna.
Skargi winny by¢ traktowane powaznie, ze szczegblng ostroznoscia i poszanowaniem
0sb6b zaréwno je wnoszacych, jak i oskarzonych, aby niestusznie nie ucierpiata niczyja
reputacja i kariera.

§7
Pracodawca kazdorazowo w ciggu 10 dni roboczych od dnia ztozenia skargi powotuje
komisje antymobbingowg, zwang dalej komisjg, ktérej zadaniem jest ustalenie
zasadnosci skargi.
Komisja skfada sie z 3 cztonkdw.
W sktad komisji wchodzgy: reprezentant pracodawcy, reprezentant pracownikéw,
reprezentant Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego lub innej organizacji zwigzkowej
dziatajgcej w placéwece. Jezeli w zaktadzie pracy nie ma organizacji zwigzkowej w sktad
komisji bedzie powotany reprezentant ZNP wtasciwego oddziatu.
Cztonkowie komisji wybierajg sposrdd siebie przewodniczgcego.
Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy skarga o mobbing.
Cztonek komisji moze na swdj pisemny wniosek zosta¢ odwotany od prac w komisji
jezeli jego prosba zostanie uznana za zasadng. Wéwczas w jego miejsce jest
powotywana inna osoba.
W toku dziatan komisji obie strony powinny mie¢ mozliwos¢ przedstawienia swojego
stanowiska.
Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika, domniemanego sprawcy
(sprawcéw) mobbingu, wskazanych swiadkdw oraz przeprowadzeniu postepowania
dowodowego komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtosdw co do zasadnosci
rozpatrywania skargi.
Spotkania, prace i ustalenia komisji sporzadzane sg w formie pisemnej w postaci

protokotow, ktéry podpisujg wszyscy cztonkowie komisji i strony postepowania.

10. Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny.



11. W sprawach nieuregulowanych w WPA do postepowania przed komisjg stosuje sie

odpowiednio przepisy kodeksu postepowania cywilnego.

§8

1. W sytuacji gdy oskarzong osobg o mobbing jest pracodawca wéwczas decyzyjnosé¢ w
sprawach powotania komisji, rozpatrywania skargi oraz wymierzania sankcji dla
sprawcy mobbingu jest przeniesiona na organ prowadzgacy placéwke

§9

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
pracodawca moze zastosowaé upomnienie lub nagane oraz zmieni¢ stosunek pracy w
sposob przewidziany w kodeksie pracy.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajgcych z przepiséw prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszania
obowigzkéw pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé¢ ze sprawcy lub
sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.

4. W miare mozliwosci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgodg, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega

bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

Rozdziat Il
Postanowienia koricowe

§10
Pracodawca przeprowadzi szkolenie pracownikéw w zakresie mobbingu oraz stosowania
regulacji WPA w przeciggu roku od jej wprowadzenia. W sytuacji pojawiania sie skarg na
dziatania mobbingowe szkolenia bedg powtarzane.

§11
Pracodawca z przedstawicielami pracownikdéw oraz zaktadowej organizacji zwigzkowej raz w
roku rozpatruje i ocenia, czy postanowienia WPA s3 wtasciwie wykonywane.

§12
Zarzgdzenie wprowadzajgce Wewnetrzng Polityke Antymobbingowg wchodzi w zycie z dniem

jego podpisania przez pracownikéw.






